ESTATUTOS QUE RIGEN A LA ASOCIACION DE PARALITICOS
CEREBRALES DE HUELVA

CAPITULO L- CONSTITUCION :
Art. 1°.- Denominacién y Naturaleza:

Can el nombre de ASPACEHU (Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Huelva),
se constituye esta Asociacién Provincial, “Sin Fin de Lucro™, de la que podran
fomar parte, con carhcter voluntario todas aquellas personas que tengan la
condicién de padres o tutores de afectados de Pardlisis Cerebral v discapacidades
afines, asi como aquellas otras que sin reunir tal condicidn, desesn formar parte
de dicha Asociacion, previa admision determinada por la Junta Directiva.

Esta Asociacién se regird por la Ley de Asociaciones (Ley organica 172002 del
22/03/2002 del derecho de Asociacion)

La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecitn a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 2°.- Fines v actividades:

Los fines de esta Asociacién son: El fomento de la Atencidn integral a las
personas con Pardlisis Cerebral y afines, en base a su socializacidn, rehabilitacion,
educacién, ocio y tiempo libre, deporte, ocupacin, trabajo y residencia,
colaborando con cuantas entidades oficiales o privadas existan, orientadas & las
mismas finalidades.

Todas las encaminadas al estudio, investigacién y trabajo de aplicacidn directa a
la rehabilitacién integral de las personas con pardlisis cerebral, asi como a su
integracion laboral y social.

Publicar orientaciones, organizar seminarios, charlas, simposios, convivencias,
mesas redondas, formacién, etcétera, para uso directo de los padres, profesionales
y clientes en particular y sociedad en general.

Propiciar e impulser la creacion de centros y servicios especializados, para la

atencion integral de las personas con pardlisis cerebral y afines, desde su
nacimiento, como’

Centro integral de atencién a personas con pardlisis cercbral, constando de:

* Centro y Servicio de diagnéstico médico y psicopedagdgico.
* Centro y Servicio de estimulacion precoz.
* Centro y Servicio de educacion especial.
* Centro v Servicio de centro ocupacional.
* Centro vy Servicio de centro de empleo.
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* Centro y Servicio de residencia.
* Centro y Servicio de formacion profesional adaptnda .
* Centro y Servicio de formacién ¥ formacién ocupacional para la sociedad en

general = e

* Centro y Servicio de ocio y tiempo libre.

* Centro y Servicio de deporte.

* Centro y Servicio de adaptacion social.

* Centro v Servicio de formacion a padres, profiesionales ¥
clientes

Establecer relaciones con las Asociaciones cxistentes, nacionales o
internacionales, con la misma o andloga finalidad.

Mantener relaciones con Organismos oficiales competentes ¥ solicitar ayudas,
subvenciones, conciertos, etcétera, necesarios para el logro de estos fines.

La promocidn y formacién del Voluntariado social para la realizacién de las
actividades propias de la Asociacion.

A la consecucion de dichos fines, se destinard al menos el 70 por 100 de las rentas
netas v olros ingresos que s obtengan por cualquier concepta, deducidos, en su
caso, los impuestos correspondientes a los mismos, en el plazo de tres afios a
partir del momento de su obtencitn.

Las actividades de la Asociacién son principalmente la creacion y prestacion de
los servicios correspondientes de los centros y servicios nombrados anteriormente
asi como el apoyo permanente & todos los asociados y personas con parilisis
cerebral v sus familias que lo soliciten, realizando para ello todas las acciones

necesarias dentro sus posibilidades para la consecucion de los fines anteriormente
citados.

Art. 3*.- Nacionalidad y Domisilio;

Art.

La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social radica en la Barriada de Santa Marta s/n de Huelva,

4*.- Ambito territorial y temporal:

El mbito de alcance v accitn previsto para esta Asociacion provincial, abarca la
totalidad de la provincia de Huelva. Su dmbito temporal es ilimitado.

CAPITULO IL- ORGANOS DIRECTIVOS.-

Art. 5°.- Organos Directivos:

La Asociacion se regiré por el sisterna de Autogobiemo y los principios de
representacitn que garanticen el funcionamienta democritico, a través de los _
siguientes Organos: e

=

De Gobierno:



a)Asamblea General.
b) Junta Directiva. .

De Gestion:
a) Director General

mﬁ“--th&u&ﬁns&hMﬂm

La Asamblea General es ¢l miximo érgano de Gobierno y deliberacidn de la
Asociacidn y sus acuerdos obligardn & todos los asociados. Estard integrado por
todos los socios que compongan la Asociacién y que se hallen en uso pleno de sus
derechos sociales, los cuales tendrin voz y voto cada uno en la misma.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna y deberd reunirse, al menos, una vez al afio.

Art. 7°.- Clases de Asambleas Generales:

La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria. Ambas estardn
presididas por el Presidente/a o VicePresidente/a de la Junta Directiva, asistido
por ¢l Secretario/a y miembros de la mizma, asi como el Director General.

Art. §°.- Asamblea General Ordinaria:

La Asamblea General ordinaria se reunird una vez al afio. Sera convocada por el
Presidente de la Asociacion, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta
Directiva o por solicitud firmada por el 10% del nimero legal de socios.

En la convocatoria contarh, en todo caso, el orden del dia acordado por la Junta
Directiva, en el cual deberd incluirse todos los asuntos propuestos por al menos el
10% de los socios.

La inclusién de temas en el orden del dia deberan hacerse por escrito en cara
certificada u otra forma que asegure su conocimiento con al menos siete dias de
antelacion.

La Asamblea se celebraré en la sede de la Ascciacion o lugar que se indigue
dentro del término municipal de Huelva.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener
expresamente el orden de dia de la sesion, adjuntando los documentos o
informacién que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha
documentacién o informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habré de ser presentada ante el secretario de la Asociacién, quien
sellard una copia para su ¢ntrega al presentador de aquella.

El Secretario de la Asociacidn, después de comprobar los requisitos formales
{nimero de s0Cios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard nta
inmediatamente al presidente, para que, en el plazo de qui;ﬁf’ﬁ desde
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presentacitn, convoque la Asamblea que habrd de celebrarse dentro del mes
siguiente a la fecha de la presentacion. 51 la solicitud adoleciere de los requisitos
formales antes citados, el Secretario tendra por no formulada la solicitud,
procediendo a su archivo con comunicacion al socio que encabece la lista o
firmas. s

i el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad al
mes desde la solicitud, los promatores estardn legitimados para proceder a la
convocatoria de la Asamblea General expresando dichos extremos en la

convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.

rt. 9°.- Competencia de la Asamblea General Ordinaria:
a).- Conocer la incorporacion de nuevos 20¢i0s,

b).- Aprobar el plan de actuacién de la Asociacion de cardcter anual y los
especiales que convengan.

¢).- Aprobar los presupucstos de ingresos y gastos de la Asocincidn, asi
como las cuentas de liquidacion de tales presupuestos.

d) Examinar y aprobar en su caso, la memoria de Gestién que cada afic
deberi presentar a junta Directiva

¢) Adoptar resoluciones sobre asuntos que figuren en ¢l orden del dia

f) Fijar, a propuesta de la junta Directiva las cuotas de la Asociacion, que

deberan abonar los distintos miembros.
g) Confirmar la exclusion de socios,

h) Todos los asuntos no atribuidos a las competencias de la Asamblea
General Extraordinaria.

Art. 10°.- Asamblea General Extraordinaria:

La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando la Junta Directiva lo
acuerde, o cuando sea solicitado por escrito por los socios en un numero igual o
superior al 10% de los mismos.

Art. 11°.- Competencia de ls Asamblea General Extraordinaria:

a).-Modificacién de los Estatutos.
b).- Disolucién de la Asociaciin.
¢).~Todos los asuntos cuya solucién no permita esperar hasta la proxima Asamblea
General Ordinaria, bien a juicio de la Junta Directiva o del nimero de socios
referido en el Articulo anterior.

d).-Eleccion, nombramiento y cese de todos ¥ cada uno de
Directiva de la Asociacidn.
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¢).- Es competencia de la Asamblea General nombrar y cesar a un Director General -+ =
a propuesta de la Junta Directiva,, el cual actuaria en nombre de la Asociaciéneon  © ,r"r
poderes delegados del Presidente/a y con el consentimiento de la Junta Dtmmg& en., . //
las materias que le sean encomendadas. S
f).-Disposicién y Enajenacion de Bienes.

g).- Constitucién de una Federacitn, Confederacién o Union de Asociaciones o su

integracitn en ella si ya existient.

Art. 12°.- Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria:

La convocatoria de la Asamblea, tanto Ordinana como Extraordinaria, deberd ser
hecha en su momento por la Junta Directiva, con una antelacidn de quince dias
como minimo en las Asambleas Ordinarias y el preciso para su conocimiento en
las Extraordinarias. En ella debera figurar ¢l cardcter ordinaria o extraordinaria, y
en el Orden del Dia se harh constar la fecha de reunién en una segunda
convocatoria, si no se alcanzara el “quorum” de asistencia a la primera y que no
podré ser antes de media hora, a partir de la primera convocatoria. Si enel
anuncio de la primera convocatoria no se previera la fecha de la segunda, al
anunciar ésta, debera hacerse con una antelacién no inferior a seis dias.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

La documentacién necesaria ¢ informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcién de los acuerdos, habrd de estar a disposicidn de los socios en la
Secretaria de la Asociacién, con una antelacién minima de quince dias a la
celebracion de la Asamblea, la cual podré ser examinada por aquellos en la

expresada Secretaria.
Art. 13°.- Quirum de asistencia:

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran en ellas

presentes o representados, un tercio de los socios y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de los concurrentes.

Art. 14°.- Quorum de votacion:

Los acuerdos se tomardn, tanto en las Asambleas Generales Ordinarias como
Extraordinarias, por mayoria simple de los socios presentes o representados.

La representacién o delegacién de voto sblo serd valida para la sesién o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualguier delegacién o
representacién indefinida, Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacidn de

los bdum personales del delegante y representado, y firmado ¥ rubricado por
A0S,

Ningiin socio podrd representar a més de cinco socios en una
de la Asamblea. f AST ACER U
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Se requerird, tanto en primera como &n segunda convocatoria mayoria cua ificada -
(2/3) de los socios presentes o represeniados para:

—

a).- Modificacion de los Estatutos.

b).- Disposicion o enajenacion de bienes.

¢).- Remuneracidn de los miembros del érgano de representacion.
d).- Disolucion de la Asociacion.

Art. 15°.- Actas:

De cada Asamblea General se levantara un Acta redactada por el Secretario/a en
el libro correspondiente, debiéndose reflejar en ella: Fecha, asuntos tratados y
acuerdos adoptados, indicando el “quorum™ de votacion y asistencia obtenidos.
Las Actas serdn suscritas en todo caso, por el Presidente/a y el Secretario/a de la
Asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante el orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Art. 16°.- Junta Directiva:

La Junta Directiva a la que comesponde ¢l Gobiemo de la Asociacion, estard
integrada por hasta diez miembros: Un Presidente/a, Un VicePresidente/a, Un
Secretario/a, Un ViceSecretariofa, Un Tesorero/a ¥ cinco Vocales, debiendo ser
todos ellos socios de la entidad, renovindose cada cuatro aflos y siendo sus
componentes reelegibles.

Para ser miembro de la Junta Directiva, serin requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Convocada la Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva los
socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrin de presentar su
convocatoria con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas de la
celebracién de la Asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva ostentarén sus cargos de forma gratuita, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsades de los gastos debidamente justificados
que ¢l desempefio de sus funciones les ocasionen en los wérminos previstos en la
legislacion vigente. Asi mismo, tales personas deberdn carecer de interés
econdmico en los resultados de la actividad, por si mismos o a través de persona
interpuesta.

Las vacantes que pucdan producirse se cubriran interinamente por la Junta
Directiva, hasta la préxima Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria, en que
se cubrird por eleccion para el tiempo que faltase del mandato anterior.

Por ser cargos de libre aceptacion, una vez elegidos en Asamblea General, podran
perder su condicidn de miembro de la Junta Directiva, MEMM
E e iy
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a) Por muerte o declaracién del fallecimiento. | 8>
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo conlo . i
establecido en el ordenamiento juridico. S

¢) Por resolucién judicial.

d) Por trascurso del perfodo de su mandato. MNo obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva
Junta Directiva, aquella continuard en funciones, debiéndose expresar
dicho earfcter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcion a los

respectivos cargos.

) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias en cualquier
momento, por la Asamblea General,

g) Por la pérdida de la condicidn de socio.
El ejercicio del cargo seré personal, por o tanto no podra delegarse el voto
para su ejercicio en las sesiones de la junta Directiva.
Art, 17°.- Competencia de la Junta Directiva. Obligaciones v responsabilidades de
los miembros:
Corresponde a la misma:

a).-Representar a la Asociacién. Originariamente esia representacion la

/ ostentara el Presidente/a v en su caso el VicePresidente/a,
b).-Vigilar la observancia de los Estatutos.
¢).-Cumplir y vigilar ¢l cumplimiento de las obligaciones que las normas
vigentes imponen a la Asociacion.
d).-Aprobar las actividades de la Asociacion.
¢).-Aceptar donaciones, organizar rifas, témbolas, etcétera, con fines
benéficos, para la recaudacion de fondos, previa solicitud de las licencias y
permisos gubernativos oportunos.
f).- Cambiar €] domicilio social.

g).-Administrar ¢l patrimonio ¥ aplicar e interpretar, en su caso, las bases
econdmicas de la Asociacion.

h).-Admitir a los miembros que soliciten la inscripeién en la Asociacion y
asignarle la cuota de socio asi como adoptar las medidas disciplinarias a-—.
que en su caso hubiere lugar. . ;
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i)~ Aprobar los balances de cuentas, gastos, ingresos y presupuestos que A 3 -;j
han de someter a la Asamblea General. e R

=

i) La Junta Directiva podré proponer el nombramiento o cese de un Rz
Director General para su aprobacién por la Asamblea General de socios.

k).-La Junta Directiva, como representante de la Asociacion, ejerceré todos
|os actos de administracidn y gestion, ¥ ejercitard ante toda clase de
Autoridades, Corporaciones y Tribunales, los derechos que a la Asociacion
le corresponda, sin necesidad de someterse para litigar a ninguna
autorizacién previa ni aprobacidn de otras personas o entidades. Como
representante de la Asociacidn, corresponde a la Junta Directiva la
atribucién suficiente para la realizacidn de los siguientes actos de
disposicién:

* Comprar, vender, permutar ¥ por cualquier titulo, adquirir
o enajenar semovientes Y demés bienes muebles ¢ inmuebles,
estipular el precio y condiciones asi como la forma de pago. Abrir,
seguir, modificar, prorrogar ¥ extinguir cuentas corrientes
ordinarias, a la vista o a plazos, o imposiciones de toda especie,
cuentas de crédito, polizas y similares.

*(torgar los poderes que en cada caso exija la marcha de la
Asociacién, sustituyendo en todo o en parte, las facultades
anteriormente resefiadas, en favor de las personas que tuvieren por
conveniente, y revocar tales poderes.

* Otorgar v firmar cuantos documentos plblicos y privados
exija la naturaleza de los actos que se realicen en el gjercicio de las
facultades v atribuciones anteriores.

* Las atribuciones que le sean delegadas por la Asamblea General.

1).- Y en general, planear, decidir y resolver sobre cualquier
asunto de interds para la Asociacién ¥ que no sea competencia
de otro organismo de la Entidad.

Son obligaciones de los miembros de la junta Directiva, a titulo
enunciativo, cumplir ¥ hacer cumplir los fines de la Asociacién, concurrir
a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
debida diligencia de un representanie leal y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderdn frente a la Asociacion de
los dafios y perjuicios que causen por acios contrarios a la Ley o a los
estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarin exentos de
responsabilidad quienes  se opusieren expresaments al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopeidn.




Art. 18°.- Sesiones:

La Junta Directiva se reunird al menos cada tres meses, & Cony
Presidente/a, mediante comunicacion escrita por ¢l Secretario/a, con cuaren
acho horas de antelacién. La Junta se reunird ademds, siempre que lo acuerde ¢l
Presidente/a o lo soliciten de éste tres de sus miembros. De cada sesion que
celebre la Junta Directiva se levantard acta por el Secretario, que especificard
necesariamente ¢l quérum necesario para la vdlida constitucion (se especificara
necesariamente los asistentes), el drden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que s han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptade, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto fiavorable. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervenclon O propuesta, siempre que aporte
en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se cormesponda
fielmente con su intervencisn, haciéndose asi costar en el acta o uniéndose copia &
la misma.

Las Actas se aprobarén en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el secretario certificacién sobre los acuerdos espec ficos que se hayan
adoptado, sin petjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacin del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Las Actas serin firmadas por ¢l Secretario y visadas por el Presidente.
A las reuniones asistird el Director General con voz pero sin voto.

La convocatoria a las sesiones seriin hechas por el Secretariofa con el Visto Bueno
del Presidente/a o persona en quien delegue, a quien corresponde la composicidn
del Orden del Dia, los miembros de la Junta Directiva podrin proponer puntos
para su inclusién en el Orden del Dia, para ello se dirigirin al Presidente/a con
tiempo suficiente para el estudio de su inclusién.

Cuando lo estime la Junta Directiva, o el Presidente/a, podran acudir a la reunion

de la misma, personas no pertenecientes a ella, que asistidn con voz pero sin
vioto.

Los asociados podrén asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando asi lo
soliciten y previa autorizacién de la misma Junta directiva. Asistirin en su caso
con VOZ pero sin voto.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Junta Directiva
que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de
la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacién o anulacién y la
suspensién preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento {:iFJ__ _




Art. 19°.- Quorum de asistencia y votacién: - r

La Junta Directiva quedard validamente reunida siempre que, debid
convocada, asistan por lo menos la mitad de sus miembros. Los acuerdos
tomarén por mayoria de votos de los concurrentes. En caso de empate decide el
Presideate/a.

Igualmente quedard validamente constituida 1a Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos vy cada uno de los miembros, asi se
acordare por unanimidad, estindose a lo mencionado en el apartado anterior en
cuanto & los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirin la denominacion de
Junta Directiva Universal.

Art. 20°.- Presidente/s y sus funciones:

¢
¥

La Junta Directiva estard presidida por aguel de sus miembros que resulte elegido
por ellos para dicho cargo. El Presidente/a de la Asociacion, o en su ausencia,
quien haga sus veces, tendra la representacion de ella y plenas facultades de
ejecucion de cuantos acuerdos se tomen por las Asambleas Generales y por la
Junta Directiva, pudiendo dar las érdenes pertinentes a dicho fin.

En particular, son misiones del Presidente/a:
a).-Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
b}.-Ordenar los pagos con cargo a la Asociacion.
¢).~Autorizar con su firma las Actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.
d).-Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados.
e).-Previo acuerdo de la Asamblea General o Junta Directiva, en su caso,
subscribir contratos en nombre de la Agociacidn, otorgar poderes de
representacion , aceptar subvenciones, donaciones, legados y herencias y
realizar cualquier otro acto equivalente de interés para los fines de la
Asociacion.
f).-Ingresar, extraer y mover dinero de estas cuentas, firrnando al efecto
cheques, talones, resguardos, giros, reintegros, cartas, ordenes de pago,
transferencias y demds documentos semejantes.
g).-Librar, pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar.
Jetras de cambio y demés documentos de giro o crédito semejante,
h).-Gestionar y obtener aval y fianza.
i).-Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depdsitos de metdlicos y
valores de todas clases, cobrar cupones v réditos.
j).~Organizar la Asociacidn en todos sus aspectos, nombrando, contratando ¥
despidiendo empleados, obreros, técnicos profesionales y demas personal, Fijar
y pagar sueldos, celebrar contratos de arrendamiento de cosas, obras y
servicios, y contratar seguros de todas clases.
k).~Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.
1).-Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y el cese del personal.
m).-Representar a la Asociacién ante toda clase de Instituciones y organismos
plblicos y privados.
n).- Cualquier ofro de interés para la ejecucién de estos Estatutos.




Art. 21°.- Funciones del VicePresidente/a:

Sustituird al Presidente/a en todos los casos de ausencia por cualquier ca
ejercerd las funciones que el Presidente/a le encomiende.

Art. 22°.- Funciones del Secretario/a:
Corresponde al Secretario la siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquellas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones d¢ los miembros de aquella y socios
de ésta.

¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada en
la forma prevista en los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacidn de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta, y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,

rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

¢) Preparar el despacho de los asuntos y por lo tanto con la documentacién
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y libros de la
Asociacidn, a excepeion del /los libros de contabilidad.

hy) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicidn de Secretario.
Art, 23°.- Funciones del ViceSccretario/a:
Sustituir al Secretario/a en caso de ausencia o enfermedad, y en general, cuando

concurra alguna causa justificada y ejercer las funciones que el Secretario le
encomiende.

Art. 24°.- Funciones del Tesorero/a:
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y disponer los fondos de la Asociacitn, custodiarlos e invertirlos en
la forma determinada por la Junia Directiva.

b) Cualesquiera otras inherentes a su condicidn de tesorero, como re
. la gestién econdmica financiera. Jr--"""', L F S ]
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c) Estas funciones serin delegables enel érgano de gestion si asi lo acordare la
Junta Directiva. .

iy
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Art. 25°.- Funciones de los Vocales:
Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacién fijada
en los presentes Estatutos, conteniendo aquella el orden del dia.

b) Participar en ¢l debate en las sesiones.

¢} Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto v los motivos que lo justifican,

d) Formular ruegos y preguntas.

¢) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

Art. 26°.- El Director General

El Director General es el méximo responsable de la gestién ordinaria de la
Asociacién v Centros perienecientes a la misma, asi como de la gjecucion de los
acuerdos de la Junta Directiva y actia conforme a criterios de eficiencia y
profesionalidad. Bajo su dependencia jerdrquica se ordenan los responsables de
las diferentes Areas y Servicios de actuacién y el personal de la Asociacion y
Centros

El Director General seré nombrado y cesado a propuesta de la Junta Directiva por
la Asamblea General

Art. 27°.- Funciones del Director General:

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva
o el Presidente/a de la misma, el Director General tendrd las siguientes funciones:

a) Preparar y ejecutar los proyectos de Planes de Actuacion de la Asociacion y
Centros aprobados por la Junta Directiva.

b) Elaborar y ejecutar los proyectos de Presupuestos ordinarios y extraordinarios.

d} Organizar y dirigir la accién del personal de la Asociacion y Centros v de las
estructuras ejecutivas de las mismas.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion,

&) La elaboracién del anteproyecto de Presupucstos para su aprobacidn pm'"l& \\
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. Enla misma forma 'y

\
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se procederd con ameglo al estado General de Cuentas para su aprobacién anual
por la Asamblea. .

R T

) Elaborar la Memoria y liquidacién del ejercicio ccondmico asi como log

balances de la Asociacién
g) Elaborar las memorias de actividades de los Centros.

1) Presidir y dirigir los distintos Consejos u érganos emanados de la legislacion
vigente y de los reglamentos de funcionamiento de los Centros.

i) Asistir a las reuniones de los drganos de Gobierno de la Asociacidn con voz
pero sin voto.

CAPITULO INL- LOS SOCIOS.-
Art. 28°.- Clases de Socios y condiciones para su adquisicion:

Se establecen las siguientes clases de socios:
-

3 ~  a)-Secios numerarios: Las personas con pardlisis cerebral, padres, tutores legales

de las personas con Pardlisis Cerebral y afines, asi como toda persona que solicite
/ su admisidn previa aceptacion por la Junta Directiva, todas ellas mayores de edad,

estando en pleno uso de los derechos civiles y que no estin incursos en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigentes.
b),-Socios colaboradores; Las personas o entidades que ayuden economicamente o

bajo cualquier otro concepto, cultural, social, ete al spstenimiento de la
Asociacion.

¢).-Socios de Honor: Las personas o Entidades que hayan colaborado
extraordinariamente en beneficio de la Asociacion,

Para adquirir la condicién de socio se requiere ser persona fisica o juridica,
y estar interesada en los fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deberén ser mayores de edad o menores emancipados
con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicién legal
para ¢l ejercicio del derecho.

Lo menores de més de catorce afios no emancipados necesitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeririn el acuerdo

expreso de su Organo competente, y las de naturaleza institucional, el
acuerdo de su Grgano rector.
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Art. 29°.- Derechos de los Socios: ~

Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacion vy en los drganos de gobiemo ¥
i6n, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea

General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobiemo ¥

representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

actividad.

¢).-Asistir a las reuniones que se convoquen

d).-Ser elegidos para ocupar cargos en la Junta Dirsctiva, que se creard mediante
vatacion.

¢).-Utilizar los servicios que establezea la Asociacion.

f).-Tanto a la eleccién de la Junta Directiva como en cualquier decision a tomar
por las Asambleas Generales, los socios tienen voz ¥ Voo, que podrin ejercitar
con su asistencia personal, delegando en algln miembro de la Junta Directiva o en
algiin otro socio que asistiera.

g).-Los socios tendrén derecho a promover reuniones extraordinarias de la
Asamblea General, siempre que lo soliciten como minimo el 10% de ellos.

hi.- Ser oldos con cardcter previo a la adopeidn de medidas disciplinarias
contra €l v & ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso, suponga la sancion.

i)~ A impugnar conforme a los estatutos y la legislacién vigente los

acuerdos de los drganos de la Asociacion que estimen contranos & la ley o
a los Estatutos.

Art. 30°.- Deberes de los Socios:
Son deberes de los asociados:

a).-Compartir las finalidades de la Asociacion ¥ colaborar para la consecucion de las
mismas.

b).-Pagar las cuotas, derramas ¥ otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos
puedan corresponder a los socios.

¢).-Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias,

d).-Acatar y cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los drganos de
Gobierno y representacién de la Asociacion,

Sin perjuicio de la pérdida de fa condicién de socie por impago de las
cuotas sociales, interin se procede a su expulsin, el socio tendrd en_ s 7
suspenso ¢l derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension det :
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derecho se producird con el impago de una sola de las cuotas y mientras se. :
proceda a su regularizacién o a la pérdida definitiva de la condicion dh.\
socio,

Art. 31°.- Pérdida de Ia condicién de Socio v procedimiento de expulsidn:

La condicion de Socio se perdera

a).-Por expulsién; tomado el acuerdo por la Junta Directiva. Debe basarse en el
incumplimiento grave y reiterado de los deberes de los socios y en cualquier otra
causa grave que, segiin |a Junta Directiva, sea considerada como tal,

b).-Por baja veluntaria.
¢).-Por impago de tres cuofas.

En el supuesto de la letra a) el secretario abrird el comespondiente expediente de
expulsién y lo notificaré al socio, con observancia en todo caso del derecho de
audiencia al socio sujeto a expediente y én caso de expulsidn cabrd acudir en todo
caso ante la jurisdiccion ordinaria, en el ejercicio de la pertinente accién en via
judicial.

En el supuesto de la letra b), serd suficiente la presentacion de renuncia escrita
presentada ante la Secretarfa de la Asociacién. Los efectos serdn automaticos,
desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa c), serd necesaria la expedicion por el Tesorero de
certificado de descubierto, con la firma conforme del Presidente. Los efectos
seriin desde su notificacién al socio moroso, haciéndose constar, necesariamente,
la pérdida de la condicién de socio.

Mo obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el socio que hubiese perdido
dicha condicién por la citada causa, podrd rehabilitarla si en el plazo de seis meses
desde la notificacién, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde
dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso mds con una penalizacidn
correspondiente a una mensualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se
admitird nueva solicitud de socio.

Todos los supuestos de expulsién se establecen con abservancia en todo caso del
derecho de audiencia al socio sujeto a expediente y en caso de expulsidn cabré
acudir en todo caso ante |a jurisdiccién ordinaria, en el ejercicio de la pertinente
accidn en via judicial.

CAPITULO WFHEMEEEMMW!
DOCUMENTACION.-

Art- 32°.- Patrimonio fundacional, titularidad de bienes y derechos y cierre de
ejercicio:

La Asociacién carece de patrimonio fundacional.

( ASPACLIIU
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La Asociacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos.gque
integran su patrimonio, los cuales s¢ harin constar en su inventario ¥ se
inscribirdn, en su caso, en los Registros Piblicos correspondientes.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

Art. 33°.- Obligaciones documentales y contables.

Art,

!

La Asociacién dispondrd de una relacién actualizada de asociados.

Asimismo, llevarh una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la entidad vy las actividades
realizadas. También dispondrd de un inventario actualizado de los bienes.

En un Libro de Actas figurarin las correspondientes las reuniones que
celebren los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

34°.- Recursos Econbémicos.-

Los recursos econdmicos de la Asociacion estardn constituidos por:
a) El rendimiento de su petrimonio.
b) Las cuotas que aporten los miembros.
¢) Los bienes propios de muebles e inmuebles.
d) Las subvenciones, donativos, donaciones, legados y herencias que se
hagan a favor de la misma,
¢) Cualquier otro recurso licito que se obtenga para ser destinado al
cumplimiento de sus fines.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del gjercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberin destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art., 35".- bi (x=1 [ -

Si los fondos disponibles de la Asociacién, unides a los ingresos
ordinarios racionalmente previstos, se consideran insuficientes para
cubrir los gastos estimados en relacién a un ejercicio econdmico, la
Asamblea General podrd acordar a propuesta de la Junta Directiva, ¢l
establecimiento de una derrama a cuotas extraordinarias. Tal acuerdo

deberd ser adoptado por la mayoria de dos tercios de los asistentes a
dicha asamblea.

CAPITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.-

La Asociacion se disolverd:

#
Art. 36°.- Disolucién:
f
a).-Por las causas determinadas en el Articulo 39° del Codigo Civil.



b).-Por sentencia judicial. . /
c).-Por la voluntad de los Socios, siendo necesario ¢l voto favorabledeal . -
menos los dos tercios de ellos. e

Para poder disolver la asociacion se precisard la convocatoria de una Asamblea
General, citindose a los socios a tal efecto, asamblea general en la que en primera
convocatoria, se precisard la asistencia del 75% de los asociados, siendo vilida la
celebracicn de la misma en segunda convocatoria con cualquier ndmero de
asistentes.

En el acta de la Asamblea General en la que se acuerde la disolucion de la
asociacitn, se relacionarin al margen los nombres de todos los asistentes.

Art. 37°.- Liguidacién:

Acordada la disolucion de la asociacién en |a forma prescrita en el articulo

precedente, se abrird el perfodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la entidad
asociativa conservard su personalidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucidn se
convierten en liquidadores, a no ser que la Asamblea General designe como tales
a atras personas, o asi lo decida el Juez que, en su caso, acuerde la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

a).- Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn.

b).- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.

¢).- Cobrar los créditos de la Asociacidn.

d).- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e).- Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
estatutos.

f).- Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro

En caso de insolvencia de la Asociacidn, el drgano de representacion o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente ¢l oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

Liquidados los créditos y deudas pendientes, al ser una Asociacion “Sin Fin de
Lucro™, el sobrante de bienes, tanto muebles como inmuebles, pasaria a la

Corporacién Local Municipal del lugar donde se encuentran ubicados los centros,
que destinard ¢l saldo positivo resultante a:

Federacion ASPACE Andalucia.

( ASPACEHU
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CLAUSULA ADICIONAL

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de érganos
jurisdiccionales, se establece la sumisidn expresa a los Tribunales de Huelva, con
renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumisién, afecta tanto a
los aspirantes a socios , desde ¢l momento en que suscriban la peticidn de adhesion,
como & todas aquellas personas que de una u otra forma, tengan vinculacién con la
Asociacién, ya que desean, se entiende, sometimiento pleno a cuanto se prevé en
estos Estatutos, todo ello sin perjuicio de las normas legales que, siendo imperativas,
resulten aplicables.




DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacién
ASPACEHU (Asociacitn de Paraliticos Cerebrales de Huelva), han sido aprobados
en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, celebrada el dia 20 de
mayo de 2004, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Huelva a 21 de Mayo de 2004

LA PRESIDENTA
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CINTA MONSALVETE PEREZ, Secretaria de la Asociacion ASPACEHU
(Asociacién de Paraliticos Cerebrales de Huelva), CERTIFICA que los presentes
Estatutos fueron aprobados por unanimidad de todos los asistentes a la Asamblea
General Extraordinaria, celebrada en la sede de ASPACEHL, sita en Barriada de
Santa Marta s/n Huelva, el dia 20-05-2004, v por modificacitén de los inicialmente
aprobados el dia 06— 12— 1977 y rectificados el 29-02 - 1996
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